ASSOSERVICIOS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SERVICIOS (ASSOSERVICIOS).

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 10.- Con el nombre de ASOCIACION COLOMBIANA DE
TRABAJADORES DEL SECTOR SERVICIOS (ASSOSERVICIOS), constituyese
una Organizacion Sindical de Primer Grado, de Industria, la cual funcionara de
conformidad con la Constitucion Nacional, el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas
disposiciones pertinentes sobre la materia.

ARTICULO 20. La ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DEL
SECTOR SERVICIOS (ASSOSERVICIOS), estara integrada por trabajadores del
sector servicios, que ejecuten sus actividades en el territorio Colombiano.

ARTICULO 3o0.- El domicilio principal del Sindicato sera Cota, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia.

CAPITULO Il
OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

ARTICULO 4o0.- Los fines principales del Sindicato son los siguientes:

1. Promover la conquista de reivindicaciones sociales, econdémicas y politicas que
hagan posible una vida digna para sus afiliados y sus familias.

2. Propender por la representacion de los intereses de los miembros con el fin de
lograr el ejercicio de su profesion u oficio sobre las bases de justicia, de mutuo
respeto y colaborar en el perfeccionamiento de los métodos peculiares de la
respectiva actividad.

3. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios,
prestaciones, horarios, compensaciones, sistemas de proteccion o de
prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo referentes a sus
asociados para procurar su mejoramiento y su defensa.

4. Procurar el acercamiento de profesionales y contratantes sobre bases de justicia
y mutuo respeto y de cumplimiento a la ley y colaborar en el perfeccionamiento
de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la
economia general.

5. Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales, garantizar su
cumplimiento por parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de
ellos nazcan.

6. Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados de un contrato
colectivo sindical o de las contrataciones no laborales propias de la actividad
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profesional correspondiente y representarlos ante las autoridades y ante
terceros.

7. Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses
econdémicos comunes 0 generales de los agremiados o de la profesion
respectiva.

8. Representar esos mismos intereses ante terceros en caso de conflictos
colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo, procurando la
conciliacion.

9. Promover la educacién técnica y general de sus miembros,

10.Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro,
préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de
habilitacion profesional, oficinas de colocaciones, hospitales, campos de
experimentacién y de deportes y demas organismos adecuados a los fines
profesionales culturales, de solidaridad y previsibn contemplados en estos
Estatutos.

11.Prestar ayuda a sus afiliados en caso de enfermedad o calamidad, dentro de las
posibilidades del Sindicato.

12.Servir de intermediario para la adquisicién y distribucion entre sus afiliados de
articulos de consumo, servicios, materias primas y elementos de trabajo a precio
de costo.

13. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles que requiera
para el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 50. Los fines principales de la organizacion sindical seran
reglamentados por la Junta Directiva de acuerdo con las caracteristicas de cada fin,
sefalando los objetivos especificos de los mismos, los recursos econémicos de sus
operaciones y la estructura administrativa que requieren, asi como todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto
social.

CAPITULO IlI
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 60.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 18 afos.

b) Ser trabajador del Sector Servicios.

c) Conservar buena conducta y una ética profesional intachable.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 70.- Son obligaciones de cada uno de los afiliados:
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a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos, las 6rdenes emanadas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, que se relacionen con la funcién legal y social del
Sindicato, asi como la normatividad que regule estas Organizaciones.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de las Comisiones cuando se forme parte de estas ultimas.

c) Observar buena conducta y proceder lealmente en la ejecucion del contrato
colectivo sindical.

d) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que le
fueren Impuestas.

e) Presentar excusa por escrito con indicacion de las causas justificadas en caso de
incumplimiento de obligacién que trata el literal b).

f) Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
g) Cumplir a cabalidad con la reglamentacién correspondiente a cada convencion
colectiva de trabajo y contrato colectivo sindical que se suscriba.

h) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Organizacion Sindical.

ARTICULO 80.- Son derechos de los afiliados:

a) Participar en los debates de las Asambleas con derecho a voz y voto, presentar
proposiciones, siempre y cuando esté a paz y salvo con la Tesoreria del Sindicato.
b) Ser miembro de la Junta Directiva y de las Comisiones.

c) Solicitar la intervencion del Sindicato y de conformidad con los presentes
Estatutos, para el estudio y solucion de todos los conflictos.

d) Retirarse voluntariamente de la Organizacién Sindical cuando lo decida.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

ARTICULO 90.- La violacion de los presentes Estatutos y de las normas emanadas
de los cuerpos directivos del Sindicato, acarrearan las siguientes sanciones:
a) Requerimiento por escrito hecho por la Junta Directiva.

b) Multa equivalente a quince (15) dias de salario minimo legal vigente, si previo el
requerimiento de que habla el ordinal anterior reincide en la falta.

c) Multa equivalente a quince (15) dias de salario minimo legal vigente, si la falta
consiste en negarse a cumplir las comisiones conferidas.

d) Multa equivalente a dos (2) de salario minimo mensual legal vigente cuando sin
justa causa no haya asistido a las reuniones de la Asamblea General.
PARAGRAFO 1. Las resoluciones por medio de las cuales se sanciona con las
multas de que habla el presente articulo, seran dictadas por la Junta Directiva y
seran apelables en efecto suspensivo ante la comision de apelaciones o Asamblea
respectiva, siempre que la apelacion se interponga dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la resolucién sancionante.
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PARAGRAFO 2. Se entiende que la Asamblea que habra de estudiar la apelacion
sera la proxima que se reuna. El valor de las multas ingresara a los fondos del
Sindicato.

ARTICULO 100.- La maxima sancion del sindicato es la expulsion de los afiliados.
Esta Expulsion podra ser decretada por la Junta Directiva con los votos de las dos
terceras partes de sus miembros, tanto principales como suplentes. El sancionado
tendra recurso ante el comité de apelacion en primera instancia y a la Asamblea
General en segunda instancia siempre y cuando sea presentada la apelacion.
PARAGRAFO. El sancionado debera ser oido antes de dictarse la resolucion de
expulsiébn por la Junta Directiva y las causales de expulsion han de estar
debidamente comprobadas. Se entiende que el afiliado ha sido oido cuando citado
dos veces consecutivas por escrito se ha negado a comparecer ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 11o0.- Los directivos sindicales solo podran ser expulsados por la
Asamblea General previo concepto del Fiscal.

ARTICULO 120.- Son causales de expulsion de los Afiliados:

a) La violacién por méas de tres ocasiones de los presentes Estatutos o en menos
ocasiones cuando a juicio de la Junta Directiva nazca un grave perjuicio para el
Sindicato.

b) El fraude de los fondos del Sindicato,

c) Haber sido sancionado por mas de tres ocasiones en un periodo de un afo.

d) Ofender de palabra o de obra o cualquier directivo sindical, delegado,
representante o miembro de comisién, por razén de sus funciones.

e) La embriaguez consuetudinaria.

f) Prohijar el desconocimiento de las directivas sindicales debidamente electas, el
incumplimiento de los ordenamientos dados por los 6rganos directivos del Sindicato,
bien sea por medio de escritos o discursos.

g) El negarse a pagar en tiempo prudencial las cuotas extraordinarias y las multas
gue le hayan sido impuestas.

h) La violacion de todas aquellas prohibiciones que impuestas por la ley al Sindicato
y por los presentes Estatutos, se haga en forma individual.

i) La violacion por tres veces a los reglamentos internos de las sedes sindicales.

ARTICULO 130.- Cuando el afiliado haya abandonado la actividad caracteristica
del Sindicato, la Junta Directiva procedera a la cancelacion de la inscripcion.

CAPITULO VI
ORGANOS DIRECTIVOS DEL SINDICATO
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ARTICULO 140.- Los organos Directivos del Sindicato en su orden son: La
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 150.- La Asamblea General es la maxima autoridad del Sindicato, esta
compuesta por todos los afiliados del Sindicato. Si se llegara a considerar necesario,
debido al niumero de afiliados y su ubicacion geografica, podra reglamentarse por la
Junta Directiva, la realizacion de asamblea general de delegados.

ARTICULO 160.- La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: Ordinarias,
que seran convocadas por la Junta Directiva y se realizara minimo una reunién
ordinaria cada seis (6) meses, debiendo ser celebrada una de ellas dentro de los
tres primeros meses del afio y la segunda dentro del segundo semestre. Las
Extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente, la Junta Directiva o por
peticion de la mitad mas uno de los afiliados en cualquier época del afio.

ARTICULO 170.- CONVOCATORIA. La Convocatoria a la Asamblea General se
har& por escrito o por cualquier medio electrénico verificable, con el Orden del Dia
correspondiente. Para las Reuniones Ordinarias, se hara con un minimo de quince
(15) dias calendario de anticipacion y para las Reuniones Extraordinarias, la
anticipacion sera de siete (7) dias calendario. El conteo de las convocatorias inicia
desde el dia siguiente de la fecha en que se convocd y finaliza a la media noche del
dia anterior a la fecha de la Reunién, de tal manera que, no se tendra en cuenta el
dia en que se realiz6 la convocatoria ni el dia en que se desarrollara la Reunién.

ARTICULO 180.- REUNION POR DERECHO PROPIO. Si en este tiempo, no se
hubieren realizado estas Reuniones, la Asamblea se reunira por derecho propio el
primer dia habil del mes de abril a las 06:00 p.m. en las instalaciones del Sindicato.

ARTICULO 190.- REUNION UNIVERSAL. La Asamblea podra deliberar
validamente sin necesidad de convocatoria, cualquier dia y en cualquier lugar,
cuando se encuentre la totalidad de afiliados presentes.

ARTICULO 200.- REUNION EXTRAORDINARIA. En la Reunion Extraordinaria
Unicamente se trataran los temas incluidos en el orden del dia. Sin embargo, por
decision de la mitad mas uno de los Socios con voz y voto presentes se podran
ocupar de otros temas.

ARTICULO 210.- APLICACION GENERAL. Las reglas referentes a las reuniones
de la Asamblea General se aplicaran a todo 6rgano colegiado del Sindicato.
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ARTICULO 220.- REMISION. En lo no previsto en este Reglamento sobre
Reuniones de los 6rganos colegiados, se regira por la Ley 222 de 1995, el Codigo
de Comercio y las deméas normas que regulan la materia.

ARTICULO 230-. Las Actas son la descripcion veraz de las sesiones de los 6rganos
del Gobierno Corporativo. En ellas constara el lugar, fecha y hora de sesion y si esta
es ordinaria o extraordinaria, también se determinara la fecha y medio de
convocatoria, la verificacion del quérum deliberatorio para proceder a iniciar la
reunién, el orden del dia y su desarrollo, toda decision debe contener el nimero de
votos emitidos. Este documento debera firmarse por el Presidente y Secretario.

ARTICULO 240.- QUORUM DELIBERATORIO. Para que la Asamblea General
pueda desarrollar la reunién, deben estar presentes la mitad mas uno de la totalidad
de los afiliados con derecho a voz y voto que se encuentren a paz y salvo.

ARTICULO 250.- QUORUM DECISORIO. Las decisiones se aprueban por la mitad
mas uno de los socios con voz y voto presentes. Si el nUmero es impar se
considerara la mitad del nimero inmediatamente inferior mas uno.

ARTICULO 260.- QUORUM ESPECIAL. Para reformar los Estatutos se
requiere una mayoria de las dos terceras partes de los socios con voz y voto
presentes, siempre y cuando se mantenga el quérum deliberatorio.

ARTICULO 270.- Son atribuciones privativas e indelegables de la Asamblea
General:

a) La eleccion de Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios, la cual se
realizara de la siguiente forma: Se dara un tiempo prudente para la presentacion de
listas 0 proposiciones ante la Junta Directiva, las cuales seran fijadas en un lugar
visible para que puedan ser leidas por todos, quién no esté de acuerdo que su
nombre figure en alguna lista debe renunciar antes de proceder a la votacion, si lo
hiciere después de esta debera repetirse la votacion. El Fiscal saldra de la lista
minoritaria.

PARAGRAFO: La primera Junta Directiva del Sindicato, tendrd un periodo de
eleccion de cinco (5) afios.

b) La fusién con otros sindicatos.

c) La afiliacion a organizaciones sindicales de segundo Yy tercer grado y el retiro de
ellas.

d) La sustitucion en propiedad de los directivos que llegaren a faltar y hasta la
expulsion de cualquier directivo en cases previstos en los Estatutos y la Ley.

e) Conocer por via de apelacion la expulsion de cualquier afiliado.

f) La fijacion de cuotas extraordinarias.
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g) La aprobacién del presupuesto general.

h) La determinacion de la cuantia de la caucion del tesorero.

i) La asignacion de sueldos de los empleados del Sindicato.

j) La refrendacion de los gastos que excedan del equivalente a ciento cincuenta
(150) veces el salario minimo legal vigente, sin exceder de doscientas (200) veces
el salario minimo legal vigente y que no estén previstos en el presupuesto con el
voto de la mayoria absoluta de los asistentes.

) la reforma o modificacién de estatutos.

Il) La eleccion de negociadores.

m) La eleccién de mediadores.

n) La eleccién de arbitros.

f) Dictar resoluciones tendientes a la solucion de problemas del Sindicato y de los
asociados.

0) Fenecer los balances que presenta la Junta Directiva.

p) La disolucion del Sindicato.

q) La refrendacion por las dos terceras partes de los votos de los delegados, de los
gastos que excedan el equivalente a Doscientas (200) veces el salario minimo mas
alto aunque estén previstos en el presupuesto.

S) La eleccion del Comité de Reclamos, la cual se llevara a cabo de la siguiente
forma: Votacion en papeleta secreta quedando elegida la lista que obtenga mayor
votacion.

ARTICULO 210.- Toda reforma estatutaria tendra que depositarse en el Ministerio
de la Proteccién Social, para efectos de publicidad u oponibilidad frente a terceros
por conducto de la Divisién de Asuntos Colectivos o entidad competente.

CAPITULO IX
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 220.- La Junta Directiva tendra un Presidente, un Vicepresidente un
Secretario, un Fiscal, un Tesorero y cinco (5) suplentes numéricos. Las personas
antes anotadas gozaran de fuero sindical, lo mismo que la Comision de Reclamos,
los representantes y los delegados, de acuerdo a lo establecido por la Ley o la
Convencion.

PARAGRAFO 1: La primera Junta Directiva del Sindicato, tendra un periodo de
eleccion de cinco (5) afios.

PARAGRAFO 2: Para la primera elecciéon de Junta Directiva de la organizaciéon
sindical el procedimiento seréa el siguiente: a) Se elegira por el sistema de mayoria
simple, mediante la postulacion de los candidatos. b) Se van a elegir diez (10)
miembros directivos, para proveer los siguientes cargos: Un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Fiscal, un Tesorero y cinco (5) suplentes
numéricos.
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ARTICULO 230.- La Junta Directiva se reunira cada treinta (30) dias de forma
ordinaria. También podra reunirse extraordinariamente cuando sea convocada por
el Presidente o el Fiscal o la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 240.- La Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros integrantes

ARTICULO 250.- Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el sindicato dentro de los términos
gue estos Estatutos lo permitan.

b) Nombrar las comisiones que se requieran.

c) Revisar y fenecer cada mes en primera instancia cuentas que le presente el
tesorero con el visto bueno del fiscal.

d) Celebrar previa autorizacion de la Asamblea General, convenciones colectivas
de trabajo.

e) Imponer a los afiliados las sanciones contempladas en estos Estatutos.

f) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

g) Informar a la Asamblea General las expulsiones que se hayan efectuado o que
sean necesarias efectuar, acompafiando soportes respectivos.

h) Dictar las reglamentaciones internas y las resoluciones que sean necesarias para
el buen cumplimiento de estos Estatutos.

i) Presentar a la Asamblea General un balance con la firma de todos los miembros
de la Junta Directiva.

j) Interpretar los presentes Estatutos y llenar por medio de resoluciones los vacios
que en ellos se presenten.

k) Admitir o inadmitir las solicitudes de ingreso al Sindicato.

[) Atender y resolver todos los problemas que los afiliados presenten o que los
asociados planteen.

Il) Aprobar previamente todo gasto que exceda del equivalente a Doscientos salarios
minimos mensuales legales con excepcion de los sueldos asignados en el
presupuesto y disefiar la planta de personal requerida para la funcién administrativa
y financiera del sindicato.

m) Elegir los dignatarios que llegaren a faltar de su propio seno, con excepcion del
Fiscal que si habiendo salido de una lista minoritaria, debera procederse a convocar
Asamblea General de Delegados para su eleccion.

n) Exonerar previamente de las cuotas ordinarias y extraordinarias, al afiliado que
lo solicite, siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada
de él, de sus padres, de su esposa, de sus hijos, lo cual debera probarse. La Junta
Directiva informara de ello a la Asamblea General.

i) Y todas aquellas funciones quede estas normas estatutarias se desprendan.

ARTICULO 260.- DEL PRESIDENTE. El Presidente de la Junta Directiva lo sera
del Sindicato. Tiene la representacion legal del Sindicato y por lo tanto puede
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celebrar contratos, otorgar poderes, representar judicial y extrajudicialmente al
sindicato y ejercer las atribuciones que le confieren la Ley y los presentes estatutos,
previa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 270.- Son funciones y obligaciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborando
el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigiendo los debates.

b) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion hecha por
la Secretaria.

c) Convocar la Asamblea General a sesiones extraordinarias cuando la Junta
Directiva asi lo haya autorizado o cuando los asociados lo soliciten.

d) Rendir cada mes un informe de sus labores a la Junta Directiva y dar todas las
informaciones a la Junta o a la Asamblea que sean solicitadas por razones de sus
funciones.

e) Informar a la Junta Directiva de la marcha del Sindicato y solicitar las medidas
que sean necesarias.

f) Proponer a la Junta Directiva las reglamentaciones internas o Resoluciones que
crea necesarias para la mejor organizacion del Sindicato.

g) Firmar las actas aprobadas y toda orden de retiro de fondos o de gastos en asocio
de Tesorero o del Fiscal.

h) Ordenar las cuentas de gastos determinados en el presupuesto o por la Asamblea
General de Delegados o por la Junta Directiva.

i) Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

j) Expedir al afiliado que lo solicite una certificacion en la cual conste su
honorabilidad y competencia, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en su
proxima reunién.

k) Comunicar a la Division de asuntos Colectivos del Ministerio de la Proteccion
Social o al Inspector de Trabajo correspondiente o a la entidad competente en
asocio con el Secretario los cambios totales o parciales que ocurrieren en la Junta
Directiva.

ARTICULO 280.- DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente:
a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General por faltas
temporales o definitivas del Presidente o cuando éste tome parte en las discusiones.

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones
gue estime necesarios para la buena marcha del Sindicato.

c) Informar a la Junta Directiva de toda falta que comentan los socios.

d) Desempeiiar todas las funciones que competen al Presidente en su ausencia.
e) Ser el coordinador de la organizacion del Sindicato. Y debera dar informes de lo
adelantado en el desempefio de estas funciones cada dos meses, en la reunién
extraordinaria de la Junta.
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ARTICULO 290.- DEL SECRETARIO. Son funciones y obligaciones del Secretario:
a) Llevar un libro de afiliacion de los socios con orden de ingreso y con el nimero
que les corresponda y documento de identificacion.

b) Llevar el libro de actas tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General
previamente registrados, foliados y rubricados por el Inspector de Trabajo
respectivo.

c) Citar cuando las personas autorizadas por estos Estatutos asi lo ordenen a
sesiones extraordinarias de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

d) Atender la correspondencia, previa consulta con el Presidente.

e) Secretariar la Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Firmar las actas aprobadas.

g) Dar las informaciones al Presidente y a los demas miembros de la Junta Directiva,
gue consideren necesarios,

h) Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el Sindicato e informar de toda
peticion que se haga.

i) Rendir a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio de la Proteccion Social
la nébmina de los afiliados al Sindicato cada que dicha entidad lo solicite.

j) Informar a la Division de Asuntos Colectivos del Ministerio de la Proteccion Social
o al Inspector de Trabajo correspondiente o a la entidad competente, en asocio con
el Presidente, todo cambio total o parcial de la Junta Directiva para obtener la
inscripcion del nuevo directivo, mediante la presentacion de pruebas necesarias que
acrediten los requisitos exigidos por los Estatutos y las disposiciones legales
pertinentes.

ARTICULO 300.- DEL FISCAL. Son funciones y obligaciones del Fiscal:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

b) Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se someta a su consideracion
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

c) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que
puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

d) Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero si las encontrare correctas e
informar sobre las irregularidades que note.

e) Controlar las actividades generales del Sindicato e informar a la Junta Directiva
de las faltas que encontrare a fin de que ésta las enmiende y si no fuere atendido
por la Junta Directiva podra pedir convocatoria extraordinaria de Asamblea General.

ARTICULO 310.- EL TESORERO. Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a) Prestar en favor del Sindicato una caucion para garantizar el manejo de los
fondos, de acuerdo con los Estatutos la cual podra ser variada por la Asamblea
General, teniendo en cuenta las condiciones econémicas del Sindicato. Una copia
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del documento donde conste esta fianza sera depositada en la Division de Asuntos
Colectivos del Ministerio de la Proteccion Social.

b) Recolectar los aportes sindicales, asi como las cuotas extraordinarias o los
auxilios especiales que con destino a la tesoreria sean decretados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

c) Llevar los libros de contabilidad necesarios y por lo menos los siguientes: Uno de
ingresos y egresos y otro de inventario y balances.

d) Depositar en bancos o cajas de ahorro los dineros que reciba en cuenta corriente
y a nombre del Sindicato, dejando en su poder solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos menores y que no pueden exceder en ningun caso del equivalente
al salario minimo mensual més alto.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido confirmadas por el Fiscal y el
Presidente y firmar conjuntamente con ellos todos los retiros y giros de fondos.

f) Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las sumas
recaudadas, los gastos efectuados y el estado de caja.

g) Permitir en todo momento la revisién de los libros a los miembros de la Junta
Directiva, al Fiscal, o a los funcionarios de la division de asuntos colectivos del
Ministerio del Trabajo.

h) Enviar a la Divisién de Asuntos Colectivos del Ministerio del Trabajo, cada afio,
copia auténtica de los balances presentados a la Asamblea General y el
presupuesto de gastos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 320.- Sera nula la reunién de Asamblea General sin el quorum
estatutario.

ARTICULO 330.- En absolutamente prohibido tratar en reuniones sobre cuestiones
politicas partidistas o confesionales. El afiliado que infringiere esta prohibicién se
hara acreedor a las sanciones que estos Estatutos y la Ley prevén para los que
violen sus disposiciones.

ARTICULO 34o0.- La eleccién de Junta Directiva por la Asamblea General no implica
cargo dignatario alguno dentro de la Junta. Esta atribucion corresponde a la Junta
Directiva, conforme al articulo 391 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 350.- El Fiscal saldra de la lista inmediatamente siguiente en el nimero
de votos a la mayoritaria en orden descendente.

ARTICULO 360.- En las reuniones de Asamblea General cualquiera de los
miembros presentes tienen derecho a pedir que se haga constar en el acta, los
nombres de los que estén presentes en el momento de tomarse una determinacion
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y a pedir que la votacién sea secreta. La no aceptacioén de una u otra solicitud, vicia
de nulidad el acto de votacion.

ARTICULO 370.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser miembro del Sindicato y llevar mas de 12 meses en el Sindicato.

b) No haber sido expulsado del Sindicato.

c) No haber sido condenado a sufrir una pena aflictiva a menos que haya sido
rehabilitado ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion.

PARAGRAFO. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 380.- La eleccion de Junta Directiva se hard siempre por votacion
secreta en papelera escrita y aplicando siempre el cuociente electoral, para
asegurar la representacion de las minorias, so pena de nulidad. La Junta Directiva,
una vez instalada, procederd a elegir dignatarios. En todo caso el cargo del Fiscal
del Sindicato correspondera a la fracciébn minoritaria.

PARAGRAFO. El sistema del cuociente electoral, se explica de la siguiente manera:
La suma de los votos emitidos por cada una de las listas, se divide por el nUmero
de los miembros de la Junta Directiva; el resultado es Cuociente electoral que
servira para dividir a su vez el numero de votos de cada lista. El resultado de esta
segunda operacién es el numero de puestos que corresponde a cada lista. Si
realizadas las operaciones quedaren puestos sin proveer, estos se adjudicaran
teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

ARTICULO 390.- No podran formar parte de la Junta Directiva del Sindicato, ni ser
designados funcionarios del mismo los afiliados que, por razén de sus cargos en la
Empresa o Entidad Contratante, representen al patrono o al Contratante o tengan
funciones de direccion o de confianza personal. Es nula la eleccion que recaiga en
uno de tales afiliados y el que debidamente electo entre después a desempefiar uno
de los empleos referidos dejara ipso-facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 400.- Los miembros de la Junta Directiva entraran en ejercicio de sus
funciones una vez elegidos por la Asamblea General del Sindicato.

ARTICULO 410.- Los miembros salientes de la Junta Directiva tendran un plazo de
15 dias para hacer entrega de los cargos correspondientes a los nuevos miembros,
levantando un acta en que consten los bienes, enseres, documentos y demas
elementos de propiedad de la Asociacion bajo su responsabilidad, documento que
debera estar suscrito por el Revisor Fiscal entrante y saliente para su validez.

ARTICULO 420.- Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva, se
comunicara directamente y por escrito a los diversos empleadores, a los
contratantes y a la autoridad administrativa correspondiente. Este aviso se hara
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acompafado de la documentacion exigida por el Codigo Sustantivo del Trabajo y
por los presentes estatutos.

ARTICULO 430.- La calidad de miembro de la Junta Directiva es renunciable ante
la Asamblea que lo confirio, pero no encontrandose reunida ésta a renuncia puede
presentarse ante la Junta Directiva y ser considerada por ella, con la obligacion de
convocar Asamblea dentro de los treinta dias siguientes a partir de la fecha en que
se produzca la vacante, si el renunciante es el fiscal salido de una lista minoritaria
0 si en la Junta se hubiese completado con esta renuncia tres vacantes por lo
menos.

PARAGRAFO. En caso de quedar acéfalo cualquier cargo directivo por otra causa
gue determine la vacancia, como la muerte del directivo, su retiro del Sindicato o la
ausencia prolongada del domicilio de la Junta respectiva, la Junta Directiva lo llenara
provisionalmente con la misma obligacion consignada en el inciso anterior.

ARTICULO 44o.- Si dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva, esta no convocare a Asamblea para hacer
nueva eleccién, un numero no inferior a diez (10) afiliados podra hacer la
convocatoria, previa solicitud al presidente y deméas miembros de la Junta Directiva
respectiva.

ARTICULO 450.- Por el solo hecho de hacer solicitud de ingreso al sindicato y de
ser admitida la solicitud, se presume que el nuevo asociado ha prestado juramento
de cumplir los Estatutos en forma leal.

ARTICULO 460.- En ninguno de los libros tanto de la Secretaria como de la
Tesoreria, serd licito arrancar, sustituir, adicionar hojas ni se permitirdn
enmendaduras, raspaduras ni tachaduras. Cualquier omision o error se enmendara
mediante anotacion posterior.

ARTICULO 470.- Toda comunicacion, que dirija al Ministerio de la Proteccion Social
y en general a todas las entidades oficiales, deberd mencionar el numero y la fecha
de la Personeria Juridica del Sindicato.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 480.- El Sindicato tendra comisiones. El nombramiento de las
comisiones correspondera a la Junta Directiva,

ARTICULO 490.- Entre las comisiones habra comisiones especiales vy
permanentes, con un periodo igual al de la Junta Directiva integrada por los
miembros del Sindicato. Estas comisiones seran:
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a) Comision de ejecucion y disciplina.

b) Comision de propaganda.

c) Comision hospitalaria y de salud.

d) Comision de reclamos.

e) Las que nazcan de los contratos colectivos sindicales que se firmen.

ARTICULO 500.- Comision de ejecucion y disciplina. Velara por el cumplimiento de
los Estatutos asi como de las resoluciones y acuerdos de los érganos directivos
sindicales y propondra las medidas que estime convenientes para el mejor
desarrollo de su cometido, ademas, para la disciplina de la organizacién y de sus
afiliados.

ARTICULO 510.- Comisién hospitalaria y de salud. Debera visitar y obtener los
auxilios del caso, de los afiliados enfermos y ayudar por todos los medios a su
alcance a los necesitados. Esta comision rendira informes sobre su actividad a la
Junta Directiva.

PARAGRAFO. Ademas procurara por todos los medios posibles obtener un
permanente estado de salubridad entre los afiliados al Sindicato proponiendo los
medios de colaboracién tanto de parte de ellos mismos como de las Entidades
Contratantes.

ARTICULO 520.- Comision de propaganda. Estara encargada de obtener por medio
de convenciones y ajustadas a la ley, el ingreso del mayor nimero de afiliados aptos
para el Sindicato, Igualmente informara a la Junta Directiva sobre la realizacion de
sus actividades: se entendera con lo relacionado a obtener los medios de publicidad
necesarios para hacer conocer las iniciativas, y obras del Sindicato cuando la Junta
Directiva y la Asamblea General lo consideran conveniente.

ARTICULO 530.- Comision de reclamos. Interpondra ante los patronos o las
entidades contratantes los reclamos tanto individuales como colectivos de los
afiliados.

ARTICULO 540. La Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente, podran
designar comisiones accidentales para el desempeifio de actividades no
comprendidas dentro de las normas generales de los Estatutos y la Ley.

CAPITULO XI
PATRIMONIO

ARTICULO 550.- Los Socios del Sindicato estaran obligados a pagar cuotas de
admision, cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias.
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ARTICULO 560.- La cuota de admisiéon sera reglamentada por la Junta Directiva
del Sindicato. Se recaudara, por intermedio, del Tesorero del Sindicato.

ARTICULO 570.- La cuota ordinaria sera reglamentada por la Junta Directiva del
Sindicato. Se recaudara, por intermedio del Tesorero del Sindicato.

ARTICULO 580.- Las cuotas extraordinarias seran reglamentadas por la Junta
Directiva del Sindicato. Se recaudara, por intermedio del Tesorero del Sindicato.

ARTICULO 590.- Los fondos del Sindicato deben mantenerse en un banco o caja
de ahorros a nombre del Sindicato y para retirarlos en parte o en su totalidad se
requiere en el respectivo cheque las firmas del Presidente, del Tesorero y del Fiscal,
quienes para el efecto las haran conocer previamente de la institucion respectiva.

ARTICULO 600.- Para la Contabilidad, estadistica, finiquitos, expedicion y
ejecucion del presupuesto, presentacion de balances, etc., el Sindicato se regira por
las mismas normas especiales que al efecto dicte la Secciéon de Auditoria Sindical
del Ministerio de la Proteccidn Social, con desarrollo de la facultad que le confiere
el articulo 397 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO. La Asamblea General o la Junta Directiva podra prescribir normas
de orden contable, segun las caracteristicas peculiares del sindicato, pero tales
normas careceran de valor cuando, contrarien las disposiciones legales o
Estatutarias.

CAPITULO XII
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

ARTICULO 610.- El Sindicato no podra coartar directamente o indirectamente la
libertad de trabajo y especialmente no podra:

a) Intervenir en politica partidista o en asuntos religiosos haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos 0 congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando politicos, cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas
para cargos de eleccion popular todo ello sin menoscabo de los derechos politicos
ni de la libertad de conciencia, de cultos, o de reunién de expresién que corresponda
a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el Sindicato,
o retirarse de él, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los
Estatutos y plenamente comprobadas.

c) Aplicar cualquier fondo o bien social a fines diversos de los que constituye el
objeto de la asociacién, aun para aquellos fines que impliquen gastos o inversiones
y no hayan sido debidamente autorizados en la forma prevista en la ley y en los
Estatutos.
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d) Promover y aprobar campafas o movimientos tendientes a desconocer de hecho,
en forma colectiva o particularmente por los afiliados preceptos legales o los actos
de autoridad legitima.

e) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones o
fundamentos de ninguna naturaleza de normas convencionales o contractuales que
obliguen a los afiliados.

f) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjuicio de los patronos o de los contratantes o de terceras
personas.

ARTICULO 620.- Corresponde privativamente al Ministerio de la Proteccion Social
la imposicion de las sanciones colectivas cuando estas se causen por violacién de
la Ley o de los Estatutos, conforme a lo establecido en los articulos 380 y 381 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO XIV
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

ARTICULO 630. Todo miembro del Sindicato puede retirarse de él sin otra
obligacion que la de pagar las cotizaciones vencidas. Cuando el Sindicato haya
creado instituciones de mutualidad, seguros, créditos u otras similares, el socio que
se retire no pierde en ningun caso los derechos que en ella le correspondan. El
Sindicato puede permitirle permanecer dentro de tales instituciones o separarle de
ellas mediante el pago de la indemnizacién proporcional a las contribuciones
pagadas y a los beneficios recibidos de acuerdo con lo que para tales efectos
dispongan los Estatutos.

ARTICULO 640.- El afiliado que quiera retirarse del Sindicato, debera dar aviso por
escrito a la Junta Directiva para que se ordene la devolucién de las cuotas ordinarias
gue haya pagado dentro los 30 dias siguientes al recibo del aviso, previa deduccién
del porcentaje en que se estiman los gastos y servicios prestados por la institucién
mas el valor de lo que adeude en la caja.

ARTICULO 650.- Los socios expulsados tendran la devolucion de sus cuotas
ordinarias que hayan pagado dentro de los 30 dias siguientes de su retiro, previa
deduccién de un porcentaje en que se estiman los perjuicios ocasionados al
Sindicato, mas el valor de que adeude en la caja.

CAPITULO XV )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 660.- Para decretar la disolucién del Sindicato, se requiere la
aprobacion cuando menos de las dos terceras partes de los Asociados en dos

. . i Carrera 5N°7 - 80. Oficina 23 “ontacto: (+57 1) 864

WWW.aSS0Servicios.co e o ad el v o iiriee
de trabajadores del Centro Empresarial Terracota (+57 3) 304 328 4732
sector servicios direccion@assoservicios.co Cota - Cundinamarca



ASSOSERVICIOS

sesiones de la Asamblea y en dias diferentes Todo lo anterior se acreditara con las
actas firmadas por los asistentes al tenor de lo dispuesto en el articulo 477 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 670.- El Sindicato se disolvera.

a) Por liquidacion o clausura definitiva de la Empresa.

b) Por acuerdo con los asociados, y de conformidad con el articulo anterior cuando
menos de las dos terceras partes de los miembros de la organizacion adoptado en
la Asamblea General y acreditado con la firma de los asistentes.

c) Por sentencia judicial.

d) Por reduccién de los afiliados a un numero inferior a 25.

ARTICULO 68o0.- Al disolver el Sindicato, el liquidador designado por la Asamblea
General o por el Juez segun el caso, aplicara los fondos existentes el producto de
los bienes que fuere indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude
en primer término, al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacion.

PARAGRAFO 1. Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas
que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus
deudas para con el Sindicato, y si no alcanzare se les distribuird a prorrata de sus
respectivos aportes por dicho concepto. En ningan caso y por ningn motivo puede
un afiliado recibir mas del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.
PARAGRAFO 2.- Si el Sindicato estuviere afiliado a una Confederacion o
Federacion el liquidador debe admitir a intervencién simplemente consultiva de un
delegado de cada una de las instituciones referidas,

ARTICULO 690.- lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y
hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la organizacion sindical,
designada para ello en los Estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere
sido asignada se le adjudicaréa al Instituto de beneficencia o de utilidad social que
sefale el Gobierno.

ARTICULO 700.- Si la liquidacion del Sindicato fuere ordenada por el Juez del
Trabajo y la Seguridad Social, debera ser aprobada por éste, debiendo expedir el
finiquito respectivo cuando proceda.

CAPITULO XVI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 710.- Revisor Fiscal. La fiscalizacion general de la organizacion
sindical asi como la revisoria y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor
Fiscal, Contador Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General
con su respectivo suplente para un periodo de un (1) afio.
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PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal no puede ser afiliado a la organizacion sindical,
requisito que debe cumplir también su suplente.

PARAGRAFO 2. La funcion general es la de realizar el control técnico contable
mediante el ejercicio de las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las
normas que regulan la profesion, asi como aquellas que exigen la intervencion, la
certificacion o firma de dicho profesional.

PARAGRAFO 3. El Revisor Fiscal actuara en armonia y coordinacion con el Fiscal
de la organizacion sindical y presentara informe escrito a la Asamblea.
PARAGRAFO 4. La Junta Directiva, podra decretar que el Sindicato no tenga
Revisor Fiscal.

TITULO XVII
REGULACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS SINDICALES EN EL
SINDICATO DE INDUSTRIA

ARTICULO 720.- Organizacion del trabajo y su regulaciéon. Se adopta el contrato
colectivo sindical como una alternativa para la participacion de los asociados por
intermedio de la organizacion sindical que los representa, en la contratacién con los
entes publicos y privados, para el incremento en la productividad y la mejora de los
ingresos. Sin embargo, el Sindicato para la prestacion de servicios o la ejecucién de
obras con sus propios afiliados en virtud del Contrato Colectivo Sindical, ejercera la
libertad sindical, con autonomia administrativa e independencia financiera.

ARTICULO 730.- Contrato Colectivo Sindical. El contrato colectivo sindical como
un acuerdo de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral, la duracion, la revision
y la extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de
trabajo, por tanto la naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de
la modalidad colectiva. Adicionalmente, es solemne, nominado y principal, cuya
celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios sindicatos de trabajadores
con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores

ARTICULO 740.- Funcion Econdémica. La funcion economica o finalidad del
contrato colectivo sindical es la prestacion de servicios o la ejecucion de obras sin
animo de lucro con sus propios afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical,
con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato o
de los sindicatos y que se rige por las normas y principios del derecho colectivo del
trabajo.
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ARTICULO 750.- Objetivos del Contrato Colectivo Sindical. Los objetivos del
contrato colectivo sindical se pueden sintetizar asi:

a) Mejora de ingresos para los afiliados a la organizacion promoviendo el bienestar
social.

b) Participacion activa de los sindicalizados en el desarrollo y sostenibilidad de las
empresas.

c) Promocion del trabajo colectivo o grupal, motivando la contratacién colectiva.

d) Crear confianza y transparencia en las relaciones del Sindicato y sus afiliados.
e) Ser aliados en la productividad y la calidad

ARTICULO 760.- El reglamento del Contrato Colectivo Sindical contendra los
siguientes aspectos:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucién del
contrato colectivo sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el
desarrollo del contrato colectivo sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo
del contrato colectivo sindical, asi como la forma de distribuir entre los afiliados
participes el valor del trabajo del grupo, garantizando que éste sea como minimo
equivalente y nunca inferior al salario minimo legal mensual vigente, en proporcién
a la participacién individual.

4. Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en
el desarrollo del contrato colectivo sindical.

5. Mecanismos de solucién de controversias de quienes participan en la ejecucion
del contrato colectivo sindical, con el objeto de garantizarle a los afiliados, los
derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa.

6. Porcentaje del excedente del contrato colectivo Sindical que se destinard a
educacién, capacitacion y vivienda para los afiliados participes.

7. La administracién del sistema de seguridad social integral, tales como la afiliacién,
retiro, pagos y demas novedades respecto de los afiliados participes.

8. La promocion de la salud ocupacional de los afiliados participes.

9. Las compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes
a que haya lugar.

10. Las demas disposiciones necesarias para regular el contenido del Contrato
Colectivo Sindical.

ARTICULO 770.- Disposiciones relativas a los Contratos Colectivos
Sindicales:

a) El afiliado participe en la ejecucion del contrato sindical no es trabajador del
sindicato. Esta relacidbn se rige por principios democraticos, de autogestion,
colaboracion y de autorregulacion donde los afiliados actian en un plano de
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b) Entre el afiliado participe y la organizacion sindical no existe una relacion laboral
y en consecuencia no hay contrato de trabajo. No obstante, el sindicato dada su
finalidad compensard a éstos, por su contribucion en la ejecucion del contrato
colectivo sindical, con los beneficios definidos en la asamblea de afiliados, en el
reglamento y en el contrato colectivo sindical.

c) Por no existir entre el afiliado participe y el sindicato un vinculo laboral, sera la
Asamblea de afiliados, el reglamento y el contrato sindical la que establezca los
respectivos beneficios y auxilios.

d) No existe subordinacion laboral entre los afiliados participes que ejecutan el
contrato sindical y la empresa contratante, porque el acuerdo se realiza entre el
sindicato y la empresa contratante.

e) Lo recibido por los afiliados participes que ejecutan el contrato sindical, se
denominan usualmente compensaciones, ademas la asamblea del sindicato podra
establecer otros auxilios, participaciones y beneficios.

f) El sindicato, de acuerdo con la asamblea, con el reglamento o el contrato colectivo
sindical, establecera las frecuencias de las compensaciones, de los auxilios, las
participaciones y los beneficios.

g) En caso de presentarse la disolucion del sindicato, y este tenga pactado un
contrato colectivo sindical, los afiliados participes continuaran prestando sus
servicios o ejecutando las obras en las condiciones estipuladas mientras dure la
vigencia del contrato colectivo sindical.

h) Los afiliados participes recibiran las compensaciones, las participaciones, los
auxilios o los beneficios acordados en el respectivo reglamento del contrato
colectivo sindical.

i) El contrato colectivo sindical puede ser pactado por una duracion indefinida, por
un término fijo, o también por la duracién de la obra o servicio que se contrate.

j) El sindicato firmante de un contrato colectivo sindical esta obligados a vincular a
la seguridad social a sus afiliados participes, toda vez que el sindicato actia como
responsable de la administracion del sistema de la seguridad social integral frente
a sus afiliados, respecto a afiliacion, retiro, pagos y demas novedades. Se les debe
afiliar a los riesgos en salud (EGM), pensiones (IVM) y riesgos laborales (ATEP).
k) El sindicato promovera, entre sus afiliados participes, la salud ocupacional
brindando la induccién, capacitaciébn y entrenamiento en los servicios y obras
contratadas, reportando e investigando los incidentes y accidentes garantizando el
uso adecuado de los elementos de proteccion personal necesarios y el desarrollo
del programa de salud ocupacional y seguridad industrial para sus afiliados
participes. De acuerdo a las caracteristicas de cada contrato sindical, se coordinara
entre la empresa contratante y el sindicato las actividades especificas en material
de salud ocupacional y seguridad industrial.

l) Ademas de las clausulas relativas a las condiciones especificas del objeto del
contrato colectivo sindical y las circunstancias en que se desarrollara, éste debera
indicar el valor total de la prestacién del servicio o de la ejecuciéon de la obra, asi
como la cuantia de la caucion que las partes deben constituir para asegurar el
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cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir de comun acuerdo las auditorias
que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas una vez suscrito el respectivo contrato.

I) El contrato colectivo sindical sera suscrito por el representante legal del sindicato
de acuerdo con lo establecido en la Ley o en sus estatutos. Para todos los efectos
legales, el representante legal de la organizacion sindical que suscriba el contrato
colectivo sindical, ejercera la representacion de los afiliados que participan en el
Contrato Colectivo Sindical.

ARTICULO 780.- El sindicato firmante de un contrato colectivo sindical, debera
establecer en su contabilidad general una subcuenta para cada uno de los contratos
sindicales suscritos.

ARTICULO 790.- Dada su naturaleza de contrato colectivo laboral, debera
depositarse copia del contrato colectivo sindical con su correspondiente reglamento
ante la respectiva Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion Social, en
donde éste se suscriba o se ejecute.

ARTICULO 800.- La respectiva dependencia del Ministerio de la Proteccion Social,
expedira previa solicitud la constancia del depdsito del contrato colectivo laboral.

ARTICULO 810.- La solucion de las controversias que se originen entre las partes
contratantes en virtud del contrato sindical podran ser resueltas por tribunal de
arbitramento voluntario o demas mecanismos alternativos si asi lo acuerdan las
partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.

TITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 820.- El Sindicato estara obligado a cumplir estrictamente las normas
contenidas en el Titulo de la Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
las demas que dicten sobre la materia.

ARTICULO 830.- Todo miembro del Sindicato para acreditarse como tal, sera
provisto de su correspondiente carné de sindicalizado, expedido y firmado por el
Presidente y el Secretario, en dicho carné constara, el nombre, documento de
identidad, profesion, contrato colectivo sindical que ejecuta, etc., del sindicalizado.

ARTICULO 84o0.- El Sindicato no podra contratar ni mucho menos remunerar los
servicios de funcionarios, asesores técnicos, apoderados que no reunan las
condiciones de competencia y honorabilidad que tales cargos requieran para su
ejercicio ante terceros y ante las autoridades.
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ARTICULO 850.- La interpretacion de los presentes Estatutos, corresponde a la
Junta Directiva y a la Asamblea General, en segunda instancia.

Los Presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General de Fundacion
realizada el dia 17 de noviembre de 2020.
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